
OBJETO:

HORISTA           

%

MENSALISTA        

%

A1 INSS 0,00% 0,00%

A2 SESI 1,50% 1,50%

A3 SENAI 1,00% 1,00%

A4 INCRA 0,20% 0,20%

A5 SEBRAE 0,60% 0,60%

A6 Salário Educação 2,50% 2,50%

A7 Seguro Contra Acidentes de trabalho 3,00% 3,00%

A8 FGTS 8,00% 8,00%

A9 SECONCI 0,00% 0,00%

16,80% 16,80%

B1 Repouso Semanal Remunerado 18,11% Não Incide

B2 Feriados 4,15% Não Incide

B3 Auxilio Enfermidade 0,89% 0,67%

B4 13º Salário 10,98% 8,33%

B5 Licença Paternidade 0,07% 0,06%

B6 Faltas Justificadas 0,73% 0,56%

B7 Dias de Chuva 2,68% Não Incide

B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11% 0,08%

B9 Férias Gozadas 9,27% 7,03%

B10 Salário Maternidade 0,03% 0,03%

47,02% 16,76%

C1 Aviso Prévio Indenizado 5,69% 4,32%

C2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13% 0,10%

C3 Férias Indenizadas 4,47% 3,39%

C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa 3,93% 2,98%

C5 Indenização Adicional 0,48% 0,36%

14,70% 11,15%

D1 Reincidência Grupo (A) sobre Grupo (B) 7,90% 2,82%

D2
Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência do FGTS sobre 

Aviso Prévio Indenizado 0,48% 0,36%

8,38% 3,18%

86,90% 47,89%

GRUPO A

GOVERNO DO ESTADO DO PARÁ

COMPANHIA DE PORTOS E HIDROVIAS DO ESTADO DO PARÁ

CNPJ nº 05.452.160/0001-95

Av. Generalíssimo Deodoro nº 367 – Bairro Umarizal, CEP: 66.055-240 – Belém –Pará

Telefone/Fax: (91) 3221-4100

REFORMA E ADEQUAÇÃO DO TRAPICHE DA SEDE DO MUNICÍPIO DE SÃO JOÃO DA PONTA

COMPOSIÇÃO ANÁLITICA DAS TAXAS DE ENCARGOS SOCIAIS

COM DESONERAÇÃO

Subtotal Grupo D

TOTAL

OBS.: OS ENCARGOS COMPLEMENTARES DO GRUPO E ESTÃO ALOCADOS NA HORA DE CADA PROFISSIONAL , CONF. 

METODOLOGIA DO SINAPI

Subtotal Grupo A

GRUPO B

Subtotal Grupo B

GRUPO C

Subtotal Grupo C

GRUPO D
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